
Stężyca, dnia 20.11.2023 r. 

 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

 

 Zgodnie z art. 13 RODO – Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r., str.1), dalej, jako: 

„RODO”, niniejszym informuje się, że: 

 

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z  przeprowadzeniem konkursu jest 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Stężycy, adres: ul. Królewska 4, 08-540 Stężyca, z którym można 

skontaktować się telefonicznie na nr tel.: 81 866 31 48 oraz mailowo: stezyca@ops.pl . 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować 

w sprawie swoich danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: iod@lokalneogniwo.pl. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko 

podinspektora w Ośrodku Pomocy Społecznym w Stężycy.  

4. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz c RODO w celu: 

 wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, 

 w związku z udzieloną przez kandydata zgodą na przetwarzanie swoich danych 

osobowych (jeżeli zakres danych wykracza poza te wskazane we właściwych 

przepisach prawa); 

Podstawą prawną przetwarzania jest: 

 ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

530.), 

 ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.) w szczególności art. 221 

art. 221a . 

5. Dane osobowe przechowywane będą przez czas niezbędny do realizacji celu w jakim zostały zebrane 

tj. do rozstrzygnięcia konkursu oraz przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ogłoszenia wyników 

konkursu, po czym w przypadku nieodebrania dokumentów aplikacyjnych zostaną zniszczone.  

6. Każda osoba posiada prawo do dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania, usunięcia - w ramach dopuszczonych przepisami prawa krajowego oraz 

unijnego. 

7. Każda osoba posiada prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofnięcie 

zgody nie wpływa na zgodę z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie tej zgody przed 

jej wycofaniem. 

8. W związku z przetwarzaniem danych każdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, 

którym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 

2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 

9. Państwa dane osobowe zawarte w ofercie mogą zostać ujawnione jedynie organom upoważnionym 

do tego przepisami prawa. 

10. W oparciu o Państwa dane osobowe administrator nie będzie podejmował zautomatyzowanych 

decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania. 

11. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie będzie skutkowało 

negatywnym rozstrzygnięciem ogłoszonego konkursu w stosunku do osoby aplikującej lub 

uniemożliwi wzięcie jej oferty pod uwagę. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne. 

 

  



Zapoznałem / Zapoznałam* się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej, jednocześnie wyrażając 

zgodę na przetwarzanie danych osobowych niewynikających bezpośrednio z przepisów powszechnie 

obowiązującego prawa, a dobrowolnie przeze mnie wskazanych w dokumentacji aplikacyjnej na w/w 

stanowisko. 

 

 

 Czytelny podpis: ………………………………………………………… 

 

*niewłaściwe skreślić 


