Stezyca, dnia 20.11.2023 r.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO — Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r., str.1), dalej, jako:
,»RODQO”, niniejszym informuje sig, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z przeprowadzeniem konkursu jest
Osrodek Pomocy Spolecznej w Stezycy, adres: ul. Krolewska 4, 08-540 Stezyca, z ktorym mozna
skontaktowac¢ si¢ telefonicznie na nr tel.: 81 866 31 48 oraz mailowo: stezyca@ops.pl .

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
w sprawie swoich danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: iod@lokalneogniwo.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
podinspektora w OSrodku Pomocy Spolecznym w Stezycy.

4. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz ¢ RODO w celu:

e wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

e w zwiazku z udzielong przez kandydata zgoda na przetwarzanie swoich danych
osobowych (jezeli zakres danych wykracza poza te wskazane we wlasciwych
przepisach prawa);

Podstawa prawng przetwarzania jest:

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.

530.),
e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.) w szczegolnosci art. 22!
art. 2212,

5. Dane osobowe przechowywane beda przez czas niezbedny do realizacji celu w jakim zostaly zebrane
tj. do rozstrzygnigcia konkursu oraz przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ogloszenia wynikow
konkursu, po czym w przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych zostang zniszczone.
6. Kazda osoba posiada prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, usuni¢cia - w ramach dopuszczonych przepisami prawa krajowego oraz
unijnego.
7. Kazda osoba posiada prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofnigcie
zgody nie wplywa na zgode z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie tej zgody przed
jej wycofaniem.
8. W zwiazku z przetwarzaniem danych kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
9. Panstwa dane osobowe zawarte w ofercie moga zosta¢ ujawnione jedynie organom upowaznionym
do tego przepisami prawa.
10. W oparciu o Panstwa dane osobowe administrator nie b¢dzie podejmowal zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
11. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie bedzie skutkowato
negatywnym rozstrzygnigciem ogloszonego konkursu w stosunku do osoby aplikujacej lub
uniemozliwi wzigcie jej oferty pod uwagg. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne.



Zapoznatem / Zapoznatam* si¢ z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej, jednocze$nie wyrazajac
zgode na przetwarzanie danych osobowych niewynikajacych bezposrednio z przepisow powszechnie

obowigzujacego prawa, a dobrowolnie przeze mnie wskazanych w dokumentacji aplikacyjnej na w/w
stanowisko.
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